Zalgcznik nr la

Karta przedmiotu

Cz. 1
Informacje ogélne o przedmiocie
2. Poziom ksztalcenia: jednolite studia magisterskie /
1. Kierunek studiéw: Fizjoterapia profil ogélnoakademicki
3. Forma studiéw: niestacjonarne
4. Rok: V/ cykl 2025-2030 5. Semestr: [X

6. Nazwa przedmiotu: Wprowadzenie na rynek pracy

7. Status przedmiotu: obowigzkowy

8. Cel/-e przedmiotu

Wykazuje znajomo$¢ i rozumie zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci
realizujac ustugi w sferze ochrony zdrowia: ma rozeznanie na rynku ustug zdrowotnych w Polsce

i innych panstwach, potrafi wyznaczy¢ strategie rozwoju instytucji realizujgcych ustugi w sektorze
ochrony zdrowia.

Efekty uczenia si¢/odniesienie do efektow uczenia si¢ zawartych w (wlasciwe podkreslié):
standardach ksztalcenia (Rozporzagdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego)/Uchwale Senatu
SUM (podaé okreslenia zawarte w standardach ksztatcenia/symbole efektow zatwierdzone Uchwalg
Senatu SUM)

w zakresie wiedzy student zna i rozumie:B.W9, B.W10, B.W16, BW17, B.W18, B.WI9

w zakresie umiejetnodei student potrafi: B.U6, B.U7

w zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do: OK_K09

9. Liczba godzin z przedmiotu | 20 10. Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1

11. Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie na oceng

12. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Efekty uczenia sig¢ Sposoby weryfikacji Sposoby oceny*/zaliczenie
W zakresie wiedzy Dyskusja, test jednokrotnego *
wyboru
W zakresie umiejetnosci Opracowanie zadan w trakcie %
semestru
W zakresie kompetencji Obserwacja *

* w przypadku egzaminu/zaliczenia na oceng zaklada sig, ze ocena oznacza na poziomie:

Bardzo dobry (5,0) - zakladane efekty uczenia si¢ zostaly osiggniete i znacznym
stopniu przekraczaja wymagany poziom

Ponad dobry (4,5) - zaktadane efekty uczenia sig¢ zostaly osiggniete i w niewielkim
stopniu przekraczaja wymagany poziom

Dobry (4,0) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggnigte na wymaganym poziomie
Dos¢ dobry (3,5) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggniete na srednim
wymaganym poziomie

Dostateczny (3,0) - zakladane efekty uczenia sig zostaly osiggnigte na minimalnym
wymaganym poziomie

Niedostateczny (2,0) — zakladane efekty uczenia sie nie zostaly uzyskane.




Karta przedmiotu

Cz.2

Inne przydatne informacje o przedmiocie

13. Jednostka realizujgca przedmiot, adres, e-mail:
Zaklad Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej i Sportu WNoZ
Katowice, Medykow 8 e-mail: sportwnoz@sum.edu.pl

14. Imig i nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizacje przedmiotu /koordynatora przedmiotu:
Dr hab. n. o zdrowiu Ryszard Plinta, prof. SUM

15. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

Podstawy zawodu fizjoterapeuty

16. Liczebno$¢ grup

Zgodna z Zarzadzeniem Rektora SUM

17. Materialy do zajeé/ Srodki
dydaktyczne

Prezentacje multimedialne

18. Miejsce odbywania sie zajeé

Sala seminaryjna ZAAFiS WNoZK

19. Miejsce i godzina konsultacji

Zgodnie z harmonogramem Zakladu -wywieszone w gablocie/ na
stronie internetowej Zaktadu

20. Efekty uczenia sie
Odniesienie do efektéw
;\Iu.mer uczenia sie zawartych w
przedmiotowego ; - (wlasciwe podkreslic):
efektu uczenia Brzedmiotows SISkEy uozshi Sig standardaclf’kszta{cenia/
sie zatwierdzonych przez
Senat SUM
Opanowanie wiedzy z zakresu przepisdw prawnych, zasad B.WO:
P WOI ety.cznych dotyczqcyc.h wyko’n;?/wama zawodu_ B.WI18:
- fizjoterapeuty oraz dziatalno$ci w tym zawodzie. Potrafi B.WI9
analizowac rynek ushug fizjoterapeutycznych. )
P W02 Zna zasady zatrudniania i zarzadzania zespotami ludzkimi. B.W16
Student zna prawa i obowigzki pracownikow oraz B.W10
P W03 pracodawcow, w tym zatrudniania osob z B.W17
niepelnosprawnosciami.
Student potrafi przygotowa¢ dokumentacje do
P UOI uruchomienia dziatalnosci gospodarczej w zakresie usilug B.U6
= fizjoterapeutycznych. Umiejetnos¢ pracy, wspotpracy i B.U7
kierowania zespotem.
P K01 Zna i potrafi stosowa¢ si¢ do zasad etyki OK K09
21. Formy i tematy zajec Liczba
godzin
21.1. Wyklady 10
System ochrony zdrowia w Polsce 2
Prawa i obowiazki w §wietle Ustawy o zawodzie fizjoterapeuty, Kodeks Etyczny Fizjoterapeuty 1
Marketing w ustugach zdrowotnych 2
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, tworzenie i wspolpraca w zespole 2
Kodeks pracy — prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcow 1
Organizacje trzeciego sektora 2
21.2. Seminaria 10
List motywacyjny, CV, rozmowa kwalifikacyjna 1
Jakos¢ w ustugach zdrowotnych 2
Motywacja do pracy, realizacja zadaf, ocena pracownika 2
Dziatalnoé¢ gospodarcza dla fizjoterapeutow 2
Tworzenie biznesplanu 2
Savoir vivre w pracy 1
21.3. Cwiczenia 0
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23. Kryteria oceny — szczegoly

Zgodnie z zaleceniami organdéw kontrolujgcych.
Zaliczenie przedmiotu - student osiggnat zakladane efekty uczenia sie.
Szczegolowe kryteria zaliczenia i oceny z przedmiotu sg zamieszczone w regulaminie przedmiotu.




